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INSULA RUGIA e.V.
als ABM-Trager

Arbeitsbeschallungsmabnahmen,
kKurz ABM, sind aus der Arbeits-
marktpolitik, insbesondere im Osten
Deutschlands, kaum wegzudenken.
wenn der aufmerksame Beobachter
sich die Arbeitsergebnisse vieler
ABM-Gruppen anschaut, dann wer-
den auch Inhalt und prakiischer Nui-
zen der ABM sichibar.

Gewill, ABM sind keine Altemative
zur Schaffung fester Arbeitsplatze,
aber sie sind einc Allernative zur Ar-
beitslosigkeit und bieten teilweise
sogar die Moadlichkeit, berufliche
Kenntnisse zu erweitern und die
Chancen fiir den ersten Arbeils-
markt zu verbessermn. Zudem zielen
ABM ja daraut, Tatigkeiten zu reali-
sieren, die im allgemeinen Intercsse
licgen und ohne Forderung in ab-
sehbarer Zeit nicht umgeselzi wer-
den kdnnen. Diese Erfahrung konn-
te auch unser Verband machen,
denn ohne den Uber ABM-geforder-
len Aufbaustab ware eine kontinu-
lerliche Arbeit kaum moglich gewe-
sen.

Basierend auf diesen Erfahrungen
stellten wir uns die Frage, ob INSU-
LA RUGIA e.V. nicht noch mehr iun
kann. Immerhin waren fir ABM Tréa-
ger desucht, die sich diesor Verant-
wortung stellen. Im August 1992 be-
gann unser verband sein erstes
groferes ABMProjekt .Arbeiten und
Lemen®. (ABPF), als Bildungstrager,
wurden 20 Jugendliche und zwei
Anleiter fir landschaftspflegerische
Arbeiten eingesctzt. Dicse prakti-
schen Tatigkeiten wurden und wer-
den von einem Bildungsanteil be-
gleitet, der den Hauptschulabschlul3
als Ziel hat, Die bisherigen Akiivita-
ten der Jugend-ABM sind bemer-
kenswoert und dic Auspragung ihrer
praktischen Fahigkeiten beachtlich.
Im Februar 1963 wurde ein weiteres
ABM-Vorhaben gestartet. Drei Mitar-
beiter erhielten den Auftrag, die
Grundlagen [Or ein Nalurschuiz-
grofiprojekt von gesamistaatlich re-
prascntativer Bedeutung zu schaf-
fen. In enger Zusammenarbeit mit

dem Umweltministerium des Lan-
des Mecklenburg-vorpommerm und
der Bundesanstalt [Ur Naturschutz
konnte dieses Projekt einen wichiti-
gen Beitrag zum Schutz Rigens lei-
sten.

Bei der Verwirklichung unserer Ver-
bandsarbeit gehen wir stets davon
aus, daB arbeitsmarkrwirksame Er-
gebnisse erzielt werden miissen.
Letztlich werden wir die Menschen
nur dann [Gr den Urmwell- und Na-
lurschutz sensibilisieren konnen,
wenn sich darin auch spltirbare po-
sitive Erfahrungen fir die Einwohner
Rigens erdgelbxen, das heil3t und be-
trittt ARBEIT.

Im Juli des gleichen Jahres wurde
ein weiteres Projekt verwirklicht. 50
ABM-Kratte fanden im Bereich der
Landschafispllege ein ncues Tatig-
keilsfeld. Schon innerhalb weniger
Wochen war durch sachkundige Ary
leitung der Gruppen ein grofles Ver-
standnis [Gr die Notwendigkeit land-
schatispflegerischer Arbeil — unter
Beachtung naturschutzgerechter An-
forderungen — entwickelt. Die Ar-
beitsergebnisse der Gruppen und
die Resonanz aus den Gemeinden

zeugt davon, daf3 hierbei durch den
Verband INSULA RUGIA e.V. wich-
tige prakiische Erfolge erzielt wur-
den, die letzlich auch die breilen Zic-
le unseres verbandes wirksam und
crlebbar darsiellen.

Resullierend aus den guten Erfah-
rungen der Zusammenarbeit mit
den Gemeinden entstanden weitere
Projekte, die wir zur Zeit verfolgen.
50 sind z.B. mit der Gemeinde Put-
garten und der Gemeinde Sellin
ABM-Vorhaben vorgesehen.

Auch diese Arbeitsbeschallungs-
malinabinen sollen die gemeinniit-
zigen Zicle unseres Verbandes ver-
deutlichen und helfen, die
Arbeitslosigkeit in unserer Region
sinnvoll zu begrenzen.
AbschlieBend mochte sich une-r
Verband ganz herzlich beirn .&rtbr(—
samt Stralsund, der AuBenstelle Ber-
gen und beim Sozialministerium des
Landes MecKlenburg-vorpommern
flir die gute Zusammenarbeil be-
danken, denn ohne das soziale En-
gagement der Mitarbeiter dicser Ein-
richtungen  wiéren die  erzielten
Erfolge nicht errcichbar gewesern.

Angief3en der durch unsere Jugendlichen gepiflamzten Bdume















